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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE (S.I.E.E.)

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1° - MARCO GENERAL.- El S.I.LE.E. de la Institucién Educativa PABLO VI, de Manizales, esta
fundamentado y enmarcado en las normas vigentes del MEN (Ley 115/94, Decreto 1860/94, Decreto
1290/94, y Decreto 1075 de 2015) en lo pertinente, y se sustenta en el Enfoque Cognitivo Humanista y su
Modelo Pedagdgico Aprendizaje Significativo, en los cuales la transformacién del conocimiento es un
proceso de construccién interna que depende especialmente del desarrollo cognitivo del Estudiante, es
decir que el punto de partida seran siempre sus conocimientos previos (presaberes); por tal razon, se
trata de un proceso de construccion de saberes culturales que tiene apoyo en la interaccién con otros
actores de la Comunidad Educativa. En este contexto, la participacion del Docente y de los pares como
mediadores del aprendizaje constituye un elemento relevante en la transformacién y avance de la
cognicioén del Estudiante.

El proceso evaluativo, centrado en esta concepcion del aprendizaje, enfatiza en los roles diagnostico y
formativo, entendido este Ultimo como la certificacion evidente de logros o resultados significativos para el
Estudiante con base en las competencias cognitivas, afectivas y procedimentales, desde la
interpretacién, la argumentacién y la proposicién de solucién a problemas, partiendo del saber, el sery el
hacer, es decir “aprender haciendo”.

Articulo 2°.- DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION: en la I.E Pablo VI la evaluacién se asume
como el proceso integral, permanente y sistemético desarrollado durante el afio escolar, el cual permite
dar cuenta de las competencias y desempefios de los Educandos, su realidad individual y social a través
de un sistema de informacién permanente para el seguimiento, el control y evaluacion de procesos.

De esta manera, la evaluacidn se caracteriza por ser objetiva, continua, integral, coherente, sistematica,
flexible y participativa, en el marco de los objetivos y los principios institucionales.

Articulo 3°.-PROPOSITOS DE LA EVALUACION: con base en el articulo 3° del Decreto 1290/09 del
MEN, los procesos de evaluacion y valoracion del desempefio académico del Estudiante tienen los
siguientes propositos:

(a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
Estudiante para valorar sus avances.

(b) Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del Estudiante.

(c) Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
Estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

(d) Determinar la promocion de los Estudiantes.

(e) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional (P.M.1.).
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Articulo 4°.- CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y PROMOCION: son los siguientes:

(a) La valoracién de desempefio académico de los Estudiantes en la escala valorativa institucional estara,
ademas, condicionada y fundamentada en los ESTANDARES BASICOS DEL APRENDIZAJE, en los
LINEAMIENTOS CURRICULARES, en los EJES PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO HUMANO
y en los DERECHOS BASICOS DEL APRENDIZAJE y los DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE,
establecidos por el MEN, direccionados por la SEM e incluidos en el disefio curricular general y especifico
del Plan de Estudios de la Institucion Educativa PABLO VI, de acuerdo con los criterios de promocién
diferencial y las condiciones particulares del Estudiante, en cada uno de los niveles y grados de
educacion que ofrece el Colegio.

(b) Los Estudiantes del nivel Preescolar, en concordancia con las normas vigentes del MEN, seran
valorados y promovidos con base en las dimensiones pedagdgicas pertinentes para este grado
(cognitiva, comunicativa, ética, corporal, estética, socio-afectiva, actitutinal y valorativa), y en ningin caso
seran reprobados, siendo promovidos al grado primero segln la escala valorativa que se establece en el
presente sistema.

Para efectos de lo anterior, se acata y aplica de manera especifica lo reglado en los articulos 6°, 7°, 8°y
14° del Decreto 2247 del 11-09-1997, y en concordancia con el Decreto 1075 de 2015 del MEN, “por el
cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan
otras disposiciones”, y que a la letra establecen:

“Articulo 6°. Las instituciones educativas, estatales y privadas, podran admitir, en el grado de la
educacion béasica correspondiente, a los educandos de seis (6) afios 0 mas que no hayan cursado
el Grado de Transicién, de acuerdo con su desarrollo y con los logros que hubiese alcanzado,
segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional”.

“Articulo 7°. En ningun caso los establecimientos educativos que presten el servicio publico de
preescolar, podran establecer como prerrequisito para el ingreso de un educando al Grado de
Transicion, que éste hubiere cursado previamente, los grados de Prejardin y Jardin”.

“Articulo 8°. El ingreso a cualquiera de los grados de la educacion preescolar no estara sujeto a
ningun tipo de prueba de admisiéon o examen psicolégico o de conocimientos, 0 a consideraciones
de raza, sexo, religién, condicién fisica o mental. El Manual de Convivencia establecera los
mecanismos de asignacion de cupos, ajustandose estrictamente a lo dispuesto en este articulo’.

“Articulo 14. La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que le
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje’.

(c) El Estudiante de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica sera aprobado y promovido
cuando finalmente, al término del afio lectivo escolar, obtenga valoracion de desempefio bésico, alto o
superior en todas y cada una de las areas/asignaturas fundamentales y optativas, segun la escala
valorativa establecida para las competencias y los logros incluidos en el Plan de Estudios.
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(d) Para los Estudiantes quienes, en un tiempo especial del afio escolar, se encuentren en situacion de
AULA HOSPITALARIA (por accidente, enfermedad, maternidad u otros), ASISTENCIA EN CASA,
AULA ESPECIALIZADA, EN BENEFICIO DE CONVENIOS ESPECIFICOS, REHABILITACION, EN
EXTRAEDAD, VULNERABILIDAD O ALTO NIVEL DE RIESGO, la Institucién acatara y aplicara las
normas vigentes del MEN, especialmente lo establecido en el Decreto 1470 de Julio 12 de 2013, “por
medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y
Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios”.

Paragrafo.- Con base en la normativa, se establecen los siguientes Objetivos y Procedimientos:

(a) Objetivos Generales: son Objetivos Generales de la atencidn especial a los Estudiantes en estas
situaciones, los siguientes:

(i) Proporcionar la atencion educativa especial a los nifios, las nifias y/o los jévenes que se encuentren
en las situaciones descritas, para asegurar la continuidad exitosa de sus procesos de aprendizaje.

(i) Crear un ambiente positivo y formativo en su tiempo libre que permita desarrollar habilidades y
destrezas cognitivas, afectivas, psicomotoras y procedimentales en las diferentes asignaturas del Plan de
Estudios de la Institucién.

(iii) Atender al Estudiante que esté en una de las situaciones descritas, de forma integral de acuerdo con
los principios y la filosofia institucionales.

(iv) Procurar que se reintegre a sus clases con los suficientes conocimientos y habilidades para la
continuidad de sus estudios.

(v) Evitar que el Estudiante suspenda o le sea suspendida la comunicacién con su entorno y con su
Colegio.

(vi) Aprovechar su situacién especial para fortalecer procesos de aprendizaje que tengan relacion directa
con la misma.

(b) Objetivos Especificos: son Objetivos Especificos de la atencion especial para los Estudiantes en
estas situaciones, los siguientes:

(i) En el &mbito escolar, mantener y recuperar los habitos de trabajos intelectual y académico, con
seguimiento continuo a las tareas escolares, siempre y cuando las condiciones y tiempo del Estudiante
asi lo faciliten, contribuyendo asi a desarrollar mejor sus competencias con el fomento de la
responsabilidad y la autonomia del Estudiante como ser integro y como persona.

(i) En el ambito psicoafectivo, brindar apoyo emocional y afectivo al Estudiante a través de
mecanismos de comunicacion efectivos que le faciliten un ambiente tranquilo y agradable en su
recuperacion de salud, emocional, social o psicoafectiva, haciendo uso de los recursos necesarios
individuales e institucionales que promuevan su atencién integral, contribuyendo al mismo tiempo a la
calidad de vida del Estudiante y de su familia.

(i) En el ambito ludico-recreativo, proporcionar al Estudiante un plan pedagogico de practicas de
juego, esparcimiento y diversion que focalicen mas su atencion en la mejora de su situacion especial y
gue fomenten su equilibrio emocional y su &nimo espontaneo de superacion de la condicion negativa.


http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1384_2010.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1388_2010.htm#Inicio
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(c) Procedimientos de Actuacién: para el tratamiento y la atencién de la situacién especial del
Estudiante de que trata este paragrafo 1° del presente articulo, se establece el siguiente procedimiento:

(i) Deteccién del caso, con las evidencias y documentos pertinentes a lugar por el Docente o Asesor de
Grupo o en su defecto por Rectoria, Coordinacion u Orientacion Escolar, segin el caso.

(i) Apertura del expediente personal del Estudiante por la Coordinacién Académica, de Convivencia u
Orientacion Escolar, segun el caso.

(iii) Recoleccion de informacion familiar, escolar, sanitaria, social, médica, entre otras, por quienes
intervienen en el caso: Directivos, Orientacion Escolar y/o Docentes.

(iv) Elaboracion del plan de trabajo individual y los planes caseros por parte del Colegio a través de los
Docentes que orientan las diversas asignaturas en el grupo respectivo.

(v) Intervencion directa o indirecta con el Estudiante, segin su situacidon especial, y/o a través del
padre/madre de familia o acudiente.

(vi) Evaluacion y valoracion del desempefio del Estudiante, por los Docentes, en situacién especial, con
base en las metodologias flexibles curriculares que informa el Plan de Estudios.

(vii) Informe previo y final de los Docentes sobre los procesos y, de acuerdo con los resultados, continuar
los procesos de aprendizaje con el Estudiante y/o su recuperacion en las posibles falencias o dificultades
gue presente en su aprendizaje intra y extra-clase antes, en o después de superada su situacion
especial. En casos especificos que asi amerite, las Comisiones de Evaluacién y Promocién analizaran y
decidiran sobre la situacidn particular del Estudiante.

Articulo 5°.- De acuerdo con el Articulo 7° del Decreto 1290/09, la Institucion realizara la Promocion
Anticipada del Estudiante que, Unicamente al finalizar el primer periodo académico, demuestre
Desempefio Superior en todas y cada una las areas/asignaturas del plan de estudios del grado
respectivo, y cuyo comportamiento social también sea valorado con Desempefio Superior.

La solicitud de Promocidon Anticipada la hard por escrito, ante el Consejo Directivo, la Comision de
Evaluacion y Promocién del Grado respectivo, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
finalizacién del | Periodo Académico, previa consulta escrita a los Docentes correspondientes del grupo
en el cual estd matriculado el Estudiante, con el consentimiento escrito del Padre/Madre de Familia o
Acudiente y anexando los soportes valorativos pertinentes.

El Consejo Directivo, de acuerdo con los requisitos pertinentes, aprobara o no la solicitud, decisi6on que
sera emitida mediante acuerdo motivado y sustentado, dentro de los siguientes cinco dias (5) habiles al
recibo de la peticion. No proceden los recursos de apelacién ni de reposicion si la peticion es denegada.

Articulo 6°.- El Estudiante que, al término del afio escolar, persista en valoracion de Desempefio Bajo
(DBj) de tres (3) 6 mas asignaturas, sera reprobado. El Estudiante de primero de primaria no podréa ser
promovido si presenta finalmente, y después de las actividades complementarias de mejoramiento,
desempefio bajo (DBj) en Lenguaje y Matematicas, por considerarse éstas areas fundamentales de
primer orden para su promocion.

Articulo 7°.- El Estudiante que finalmente obtenga valoracion Desempefio Bajo (DBj) en una o dos
asignaturas, después de realizadas las actividades complementarias de mejoramiento al terminar el IV
Periodo, sera remitido de nuevo a la Comision de Evaluacion y Promocién del grado respectivo, para que
ésta defina su situacion académica, de acuerdo con los criterios establecidos en el Decreto 1290/09,
respecto a promocion del Estudiante y en el marco del PEI de la Gestion Académica.
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Articulo 8°.- En concordancia con el Manual de Convivencia Escolar el Estudiante, de cualquier grado
que, durante el desarrollo del afio escolar en el tiempo pertinente de cualquiera de los periodos
académicos, presente el veinte por ciento (20%) o mas de inasistencias (justificadas o injustificadas) de
las horas-clase efectivamente orientadas en las diferentes asignaturas, debe reiniciar el respectivo
grado. El Estudiante debe asistir, minimo, al ochenta por ciento (80%) de las horas-clase efectivamente
dictadas, conforme a lo establecido en el Calendario Oficial de la S.E.M., el Plan de Estudios
(intensidades horarias) y el Cronograma Institucional del afio escolar.

Articulo 9°.- Para la promocion. la graduacion y la obtencion del titulo de Bachiller Académico, los
Estudiantes de Grado Undécimo deben cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:

(@) Presentar las Pruebas de Estado Saber-11° (ICFES) en la fecha respectiva y, para el efecto, se
diligenciara el registro e inscripcion pertinentes. Los resultados de nivel aprobatorio Alto o Superior, seran
tenidos en cuenta en la valoracién respectiva de procesos de las asignaturas correspondientes en el IV
Periodo Académico.

(b) Cumplir con el Servicio Social Estudiantil (SSE) obligatorio, de conformidad con las normas vigentes
y los proyectos asignados por la Coordinacién del Colegio, y en concordancia con el Manual de
Convivencia.

(c) Presentar, al final del afio escolar, valoracion aprobada de Comportamiento Social; de lo contrario,
aun cumplidos los demés requisitos, no sera proclamado en el acto publico y sera graduado en la
Rectoria.

(d) Al tenor del ARTICULO 18 del DECRETO 1290 de ABRIL 16 DE 2009: “Graduacion. Los
estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados por el
establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias”, los Estudiantes de Grado Undécimo optaran al titulo de Bachiller Académico cuando, al
final del afio escolar, cumplan con todos los requisitos administrativos, disciplinarios y académicos legales
y los establecidos en el Manual de Convivencia, es decir cuando estén a paz y salvo por todo concepto
(administrativo, académico y disciplinario) con la Institucion, y para el efecto deberan diligenciar el
formulario respectivo de Rectoria, en la fecha asignada para el efecto. (Subrayado fuera de texto).

Articulo 10°.- INDICE DE REPITENCIA. No se tendra un porcentaje minimo de repitencia institucional
durante y al final del afio escolar. EI Consejo Directivo, la Rectoria, la Coordinacion, el Consejo
Académico, las Comisiones de Evaluacién y Promocion, el Servicio de Orientacion Escolar y los
Docentes en general aplicaran las estrategias administrativas y pedagdgicas correspondientes para
evitar al maximo la mortalidad académica periddica y anual de los Estudiantes que, en todo caso, debera
ser minima de acuerdo con el consolidado final de matricula y del personal estudiantil evaluado.

Articulo 11°.- PERDIDA DEL CUPO DE MATRICULA. El Estudiante que sea reprobado, podra reiniciar
el grado por una sola vez en el Colegio. Si nuevamente no es aprobado, perdera su cupo de matricula.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

Articulo 12°.- ESCALA DE VALORACION DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE. Con base en el
articulo 5° del Decreto 1290/2009 y Decreto 1075/2015 del MEN, la escala de valoracion e indicadores
de los procesos de aprendizaje del Estudiante, son los siguientes:
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(1)

()

®3)

(4)

DESEMPERNO SUPERIOR (DS)

(a) Alcanza todas las metas de calidad, las competencias y los logros propuestos, sin actividades
complementarias de mejoramiento, cumpliendo con todos los procesos de desarrollo cognitivo,
psicomotor, comunicativo, afectivo, volitivo y actitudinal en el area/asignatura respectiva.

(b) Demuestra con suficiencia competencias cognitivas, procedimentales y afectivas en el area o
asignatura correspondiente.

(c) Desarrolla actividades curriculares y extracurriculares que superan las exigencias esperadas.

DESEMPERO ALTO (DA)

(a) Alcanza las metas de calidad, las competencias y los logros propuestos, desarrollando con alto
nivel las dimensiones de la formaciéon humana, cumpliendo a cabalidad con sus deberes.

(b) Demuestra buenas competencias cognitivas, procedimentales y afectivas en el area o asignatura
respectiva.

(c) Desarrolla actividades curriculares especificas.

DESEMPERNO BASICO (DB)

(a) Alcanza las metas de calidad, las competencias y los logros con actividades complementarias de
mejoramiento dentro del periodo académico respectivo.

(b) Desarrolla actividades basicas requeridas con estrategias de refuerzo para mayor desemperio.

(c) Demuestra competencias basicas cognitivas, procedimentales y afectivas en el area o asignatura
respectiva.

(d) Presenta algunas dificultades cognitivas, procedimentales o afectivas.

DESEMPERNO BAJO (DBj)

(2) No alcanza las metas de calidad, ni desarrolla las competencias y los logros del area/asignatura,
y requiere de actividades complementarias de mejoramiento.

(b) Después de realizadas las actividades complementarias de mejoramiento, persiste en
desempefio bajo en el cumplimiento de sus deberes escolares.

(c) No desarrolla las actividades curriculares basicas.

(d) Presenta serias dificultades en las competencias cognitivas, procedimentales y afectivas.

Paragrafo 1°.- La escala de valoracién del Comportamiento Social y del Componente Familiar sera
igual y sus indicadores se establecen en el Manual de Convivencia.

Pardgrafo 2°.- Para la expedicién de los Certificados de Estudios y/o Constancias, se consignard al final
de éstos y antes de las firmas de Rectoria y Secretaria, las equivalencias numéricas a que haya lugar,
segun la institucion educativa para la cual se remite el documento.

Articulo 13°.- ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES. Para valorar de una manera integral los desempefios de los Estudiantes en las distintas
asignaturas de su formacion, los docentes deberan utilizar las siguientes estrategias:

a)

Heteroevaluacion: mediante pruebas de evaluacién por competencias, de comprension, analisis,
discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos, disefiadas en forma escrita, oral,
individual, grupal, o a través de talleres, exposiciones orales u otros mecanismos disefiados de
acuerdo con la naturaleza de los logros y aprendizajes propuestos en las asignaturas, el Docente
valorard el proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el Estudiante y de sus
capacidades para producir formas alternativas de solucién de problemas y con base en dicha
apreciacion, valorara el desempefio del Estudiante en los diferentes tipos de competencias previstas
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en el plan de estudios, expresando dicha valoracion mediante la aplicacién de la escala numérica
institucional adoptada en el presente Sistema Institucional de Evaluacion.

b) Autoevaluacién: al finalizar cada periodo académico, el Estudiante gozara del derecho de emitir un
concepto auto-evaluativo de su proceso de formacion y aprendizaje, a través del formato oficial de
la institucion.

c) Coevaluacién: los Estudiantes, durante el desarrollo de un periodo académico, al terminar cada
proceso de aprendizaje y/o desarrollo de competencias en las areas/asignaturas, tendran
oportunidad de realizar un juego de roles en el cual los Estudiantes, que tienen la mision de
aprender, asumen el rol del Docente y evalUan entre si con sus comparfieros los aprendizajes que
han alcanzado; en este caso entran en juego la observacion y la determinacion de los pares, con la
orientacion del Docente respectivo.

Articulo 14°.-ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR. Para efectos del presente articulo, se establecen las siguientes
acciones:

(1) Las Comisiones de Evaluacién y Promocién analizaran los casos persistentes de superacion o
insuficiencia en la consecucién de los logros. Como resultado del andlisis, las Comisiones prescribiran las
actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizaran
simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los casos de superacidon, recomendaran
por Unica vez en el primer periodo la Promocidn Anticipada, la cual sélo procederd de conformidad
con lo establecido en el articulo 70. del Decreto 1290 de Abril de 2009, y como queda a reglado en el
Numeral 5) del Articulo 5° de este Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante (SIEE).

(2) Los Instrumentos de Seguimiento y Control de Logros: Los Docentes de las distintas asignaturas
llevaran un registro de control de logros. Dichos registros le permitiran al Estudiante y a los Docentes,
registrar el avance en el logro de las competencias propuestas para cada asignatura.

(3) Los Registros de Valoracion de los Estudiantes: se mantendra actualizado un registro escolar que
contenga para cada Estudiante, ademas de los datos académicos y de identificacién personal, los
conceptos de caracter evaluativo integral emitidos por los Docentes al finalizar de cada grado.

(4) Los informes de Evaluacion de los Estudiantes: cada periodo los Docentes elaboraran un informe
consolidado del desempefio académico del Estudiante en su respectiva asignatura, en el cual se dara
cuenta del nivel de alcance de los logros propuestos. En dicho informe el Docente y/o Asesor de Grupo
formulard las recomendaciones que considere pertinentes para que el Estudiante pueda mejorar su
desempenfio y alcanzar con mayor eficacia los logros propuestos en su respectiva asignatura. Para una
mayor comprension de este informe por parte del Estudiante y del Padre de Familia, el Docente utilizara
la escala cualitativa de valoracion de desempefio, establecida en este SIEE, acompafiando dicho informe,
con las recomendaciones acerca de los logros no alcanzados.

(5) Diversidad: se disefiard estrategias de ensefianza, didacticas de aprendizaje y flexibilizacion
curricular pertinentes para la evaluacion de logros y promocion para los Estudiantes que se encuentren
en situacion de discapacidad o demuestren talentos excepcionales (Decreto 366 del 2009).

(6) Hospital-Escuela: se disefiara estrategias pedagodgicas especiales para los casos de Estudiantes
que presenten enfermedades o incapacidades graves, debidamente sustentadas mediante constancia o
soportes médicos, para facilitarles dar respuesta a las actividades escolares desde su hogar, y la
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presentacion y sustentacion posteriores de las mismas, siendo valorados por los Docentes de manera
flexible y de acuerdo con su situacién de salud particular.

(7) Acceso virtual a la Plataforma de Valoraciones de Desempefio: en la medida en que se
implemente el “software” de valoraciones de desempefio, se procurara el acceso de Docentes, Padres de
Familia y Estudiantes a la plataforma, garantizando asi el seguimiento oportuno y veraz a los
desemperios de los Educandos.

Articulo 15°.- PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE. Con base en el articulo 3° del
Decreto 1290 de 2009-MEN vy los articulos 3° y 4° del presente Sistema de Evaluacién, sobre los
propositos de la evaluacion de los Estudiantes, se desarrollaran ademas los siguientes procesos:

(1) Dar a conocer al Estudiante los criterios de evaluacidon que se van a tener en cuenta durante el
periodo, atendiendo al ser (componente social), al saber (componente cognitivo), y al saber-hacer
(componente practico).

(2) Dar a conocer oportunamente al Estudiante los logros y las competencias a alcanzar, asi como los
temas a estudiar en cada periodo académico.

(3) Tener en cuenta, para los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, los criterios del numeral (1) de
este aparte, y en especial la Participacién(tener parte activa en el desarrollo de las clases y actividades
complementarias);Actitud (disposicién, apertura, respeto por el otro, interés, responsabilidad, solidaridad
y capacidad de escucha); y Compromiso (puntualidad, buena presentacion, mejoramiento académico)
frente al desarrollo de competencias y adquisicion de logros en cada asignatura. El Estudiante debe
argumentar sus logros y falencias y concertar con los Docentes su plan de mejoramiento al finalizar cada
periodo académico. El resultado del proceso de autoevaluacion es pardmetro decisivo para la valoracion
final en cada periodo académico, por parte del Docente, quien complementara el proceso con la
coevaluacidn respectiva, dejando las evidencias pertinentes.

CAPITULO I

DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 16°- ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIASPARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. Estas estrategias son las
siguientes:

(1) Realizacion de la reunién previa de Padres de Familia para la entrega de pre-informe académico y
comportamental, al terminar la quinta semana respectiva de cada periodo, citando a los Acudientes de
los Estudiantes que muestran buen desarrollo de competencias para fortalecerlas, y especialmente a
quienes presentan bajo desempefio en los procesos de aprendizaje, para que con su acompafiamiento
realicen los talleres y planes de mejoramiento de logros y competencias. Este compromiso debe ser
registrado en el Libro Observador del Estudiante.

(2) Dialogo directo de los Docentes, en la medida de las necesidades que presente el Estudiante en su
proceso formativo y académico, con el Padre de Familia/Acudiente para brindar las orientaciones
pertinentes a los planes de mejoramiento individual del Estudiante, durante el periodo correspondiente.

(3) Implementacién de diversas estrategias pedagdgicas para que el Estudiante supere los logros no
alcanzados, mediante actividades propias que estimulen sus expectativas y ritmos de aprendizaje en
cada area/asignatura, a lo largo del afio lectivo, en concordancia con los a

Articulos 5°y 9° de este SIEE.
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(4) Socializacion de talleres de auto y coevaluacion que garanticen mejores resultados en los procesos
de aprendizaje del Estudiante.

(5) Fomento del trabajo colaborativo y en equipo, para analizar el desempefio individual del Estudiante
dentro del grupo y con el grupo, que conduzca al desarrollo de competencias y a la obtencion de logros
en cada uno de los integrantes. El Docente debera estar siempre atento al desarrollo de estas tareas en
equipo, brindando la orientacion, asesoria y acompafiamiento necesarios.

(6) Elaboracion y desarrollo de planes de mejoramiento a lo largo del afio lectivo, con el fin de buscar
superar las insuficiencias que esté presentando el Estudiante.

(7) Participacion directa y permanente del Padre de Familia/Acudiente en los procesos de aprendizaje
del Estudiante.

(8) Realizacion de reuniones periodicas y jornada pedagdgicas de los Docentes de las diferentes areas,
por grados y niveles, para tener conocimiento sobre el desempefio global de cada Estudiante.

(9) Componente Familiar: En el Sistema General de Calificaciones y en el Boletin de Calificaciones del
Estudiante, se adiciona el COMPONENTE FAMILIAR, el cual consiste en el control, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de los deberes, consagrados en el Manual de Convivencia, por parte del
Padre de Familia/Acudiente en los procesos formativos y académicos del Estudiante y su asistencia a las
citaciones del Colegio, con los siguientes indicadores, que seran evaluados en la escala de valoracion
establecida en el articulo 6°, Capitulo Il de este Sistema, asi:

DESEMPENO SUPERIOR (DS)
(a) Apoya con niveles de calidad, los procesos formativos y académicos del Estudiante.
(b) Demuestra excelente sentido de pertenencia e identidad con la Institucion.
(c) Acude y asiste puntualmente a todas las citaciones del Colegio.

DESEMPENO ALTO (DA)
(a) Brinda apoyo permanente para el logro de las metas del Estudiante.
(b) Demuestra buen sentido de pertenencia e identidad con la Institucién.
(c) Asiste regularmente a las reuniones y citaciones del Colegio.

DESEMPERNO BASICO (DB)

(a) Apoya en lo necesario los procesos formativos del Estudiante.
(b) Demuestra sentido de pertenencia e identidad institucionales.
(c) Asiste a la mayoria de las reuniones y citaciones del Colegio.

DESEMPENO BAJO (DBj)

(a) No apoya al Colegio en los procesos formativos del Estudiante.
(b) No demuestra sentido de pertenencia e identidad institucionales.
(c) Falta a las reuniones y citaciones del Colegio, sin excusa valida.

En el caso que un padre/madre de familia 0 acudiente no se presente a dos (2) citaciones consecutivas al
Colegio, durante el afio escolar, sin excusa escrita personal plenamente justificada la Rectoria, previo el
informe de la Coordinacién, remitira el caso al Instituto de Bienestar Familiar (ICBF) para lo pertinente.

Articulo 17°.- COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Estas Comisiones, por grados de
Primaria y Secundaria, estan conformadas por: Rector, Coordinador, Orientadora Escolar, Asesor de
Grupo y un Representante de los Padres de Familia. Estas Comisiones dependen del Consejo
Académico, se reuniran al finalizar cada periodo académico ordinariamente y extraordinariamente cuando
se requiera, para estudiar y analizar los casos de Estudiantes con desempefios excepcional o bajo y
propondran los estimulos o correctivos necesarios, con la participacion del padre de familia/acudiente, y
para promover o no a los Estudiantes de acuerdo con las normas vigentes del MEN y el presente SIEE,
segun los resultados de las valoraciones de desempefio de cada periodo académico vy al final del afio
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escolar correspondiente que informen los Docentes, en las diferentes asignaturas. Sus actuaciones y
decisiones quedaran consignadas en acta y en los casos de reclamaciones debidamente comprobadas,
procedera el recurso de apelacion por parte del Acudiente y el Estudiante ante esta instancia, y de
reposicion ante el Consejo Académico y/o Consejo Directivo, si hay lugar.

Articulo 18°.- ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL S.I.LE.E. Estas acciones son las
siguientes:

(1) Al término de cada periodo académico, en la reunion de area de los Docentes, cumplimiento del
numeral 3° del articulo 11 del Decreto 1290/09-MEN, informaran y analizaran las metodologias aplicadas
en el proceso de evaluacion del desempefio de los Estudiantes, disefiando e implementando, estrategias
para fortalecer los aciertos y superar las dificultades encontradas. En conjunto, buscaran alternativas de
mejoramiento y de apoyo tomando como ejemplo las estrategias exitosas realizadas. La Coordinacion
orientara y acompafiara estos procesos de fortalecimiento pedagogico y de mejoramiento metodolégico
en el desarrollo del S.1.E.E.

(2) EI Consejo Académico velara por el desarrollo del S.I.LE.E. establecido y trazard las directrices
pedagégicas y metodoldgicas pertinentes con el Enfoque Cognitivo-Humanista y el Modelo
Pedagogico de Aprendizaje Significativo que informa el P.E.I. siguiendo los parametros orientados por
el Consejo Directivo, la Secretaria de Educacion Municipal (SEM) y el Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN), de tal modo que se dé cabal cumplimiento a las directrices y normas del Sistema Institucional de
Evaluacion del Estudiante (SIEE), por todos los integrantes de la comunidad Educativa. De igual forma, el
Consejo Académico planeara acciones concretas para el conocimiento y comprension completa del SIEE
por parte de la Comunidad Educativa del Colegio, al iniciar el afio escolar.

Articulo 15°.- PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA. Al término
de cada periodo académico (cuatro durante el afio escolar, cada uno de diez (10) semanas, de acuerdo
con el calendario escolar que establezcan el MEN y la SEM), se realizara una reunion general de Padres
de Familia/Acudientes, con presencia de los Estudiantes, para darles a conocer los resultados de los
procesos de aprendizaje de los Estudiantes, a través de informes escritos (boletines), recibiendo de parte
de los Docentes la asesoria y el acompafiamiento correspondientes para fortalecer las competencias
desarrolladas y mejorar las posibles falencias del Estudiante. Estos boletines tendran como base la
remisién de valoraciones por parte de los Docentes, segun la escala valorativa establecida, al Sistema de
Informacién Académica correspondiente para la elaboracién de los boletines por la Secretaria del
Colegio.

Articulo 19°.- ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES. Los informes escritos
(boletines) sobre el desempefio académico-comportamental de los estudiantes, seran iguales a los
utilizados el afio anterior, con la estructura y contenidos correspondientes, asi: escudo e identificacion
del colegio (membrete), nombres, apellidos y codigo del estudiante, grado, grupo, nombre y apellidos del
asesor de grupo, lista de areas/asignaturas, cada una con los logros respectivos de cada periodo,
intensidades horarias, numero de inasistencias, y valoracién del desempefio académico en cada una de
ellas con la escala valorativa establecida. Ademas, contendrd la valoracion del Comportamiento Social, y
un espacio para observaciones de estimulo y correctivos pedagdgicos. EIl Boletin de Calificaciones
llevara la firma del respectivo Asesor de Grupo, una vez haya revisado el informe y haya escrito las
observaciones respectivas al Estudiante. Igualmente, los Certificados de Estudio seran expedidos segin
los parametros y directrices del Ministerio de Educacién Nacional y de la Secretaria de Educacién
Municipal, con base en el PEI y segun los formatos del Sistema Informético de Calificaciones que opere
en la Institucién, y contendran ademas la homologacion de escalas valorativas numéricas (1a 5; 1 a 10; 6
1 a 100) cuando asi se requiera, y establecidas mediante acuerdo por el Consejo Académico.
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Articulo 20°.- INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION. En cuanto a procedimientos y mecanismos de atencion para resolucion de reclamaciones
respecto a los procesos de evaluacion y promocion del Estudiante, se tendrd siempre en cuenta el
Conducto Regular y el Debido Proceso. Este conducto regular se inicia con el didlogo y la concertacion
entre el Estudiante y el Docente respectivo, lo cual se registrara en el Libro Observador. De no darse
esta concertacion, el Estudiante y su Acudiente solicitaran la mediacion del Lider de Area
correspondiente para el andlisis detallado de los procesos de aprendizaje pertinentes y a lugar,
registrando en acta las conclusiones y/o concertaciones respectivas.

Si no hay solucion satisfactoria al conflicto o reclamacion, el Estudiante y su Acudiente, se dirigiran al
Coordinador para que verifique el proceso y lo defina; y segun se considere la gravedad o importancia del
caso, el Coordinador lo remitirda a la Comision de Evaluacion y Promocién del grado respectivo para que
ésta decida en primera instancia. Si es el caso, el Estudiante y su Acudiente, apelaran la decisién de la
Comisidn, por escrito, ante esta misma y en reposicion, si hay lugar, ante el Consejo Académico, 0 en
subsidio por/ante el Consejo Directivo para la decision final sobre la reclamacion. En el desarrollo de
este procedimiento y en todos los casos, se deberan aportar las pruebas o evidencias académicas
pertinentes.

Articulo 21°.- DE LA REFORMA O AJUSTES AL SIEE. El presente Sistema Institucional de Evaluacion
del Estudiante (SIEE) esta sujeto a las reformas, ajustes y/o complementaciones que ordenen las normas
vigentes del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y/o la Secretaria de Educacion Municipal (SEM), y
con base en las condiciones, necesidades, caracteristicas y estructura organizacional de la Institucién y
su PEI.

En el caso que internamente se requiera hacer ajustes o reformas al SIEE, se debera cumplir el siguiente
procedimiento: (1) La propuesta de ajustes o reformas debera presentarse por escrito, con la
argumentacion y fundamentos pertinentes, por los interesados (miembros de la Comunidad Educativa:
Padres de Familia, Docentes, o Estudiantes) a través de sus Representantes al Gobierno Escolar, ante el
Consejo Académico. (2) Este Consejo estudiara en los siguientes cinco (5) dias habiles a la fecha de
recibo, dicha propuesta y la remitira, con la debida sustentacién, al Consejo Directivo. (3) El Consejo
Directivo, en los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo, emitira su aprobacién o no. En caso de ser
aprobada la propuesta, se remitird a la Secretaria de Educacion Municipal (SEM) para su visto bueno. (4)
Después de recibida esta aprobacion de la SEM, por escrito, se incluird de inmediato en el SIEE; en caso
contrario, se argumentara las razones por las cuales se deniega la pretension. (5) Los ajustes o reformas
al SIEE a que haya lugar deberan ser socializados con la Comunidad Educativa para su informacion,
comprension y aplicacion. No procede ningln recurso en este caso.

Articulo 22°.- El Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante (S.I.E.E.), nhuevamente aprobado y
adoptado por el Consejo Directivo, mediante este Acuerdo, deroga el S.I.LE.E. anterior en los incisos,
literales, paragrafos, articulos y apartes pertinentes a los ajustes del presente Sistema, el cual rige a partir
de su publicacién.-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Manizales a los veinte (20) dias del mes de Febrero de dos mil veinte (2020).

(Original firmado):

LUCY MAGDALENA CORREA DE ORTIZ NOHORA ANDREA PEREZ PINEDA
Presidenta — Rectora Auxiliar Administrativo
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ANEXO

El siguiente Anexo corresponde al ACUERDO NRO. 001 DEL 05 DE FEBRERO DE 2020 (ver Item 5 del Articulo 2°),
expedido por el CONSEJO DIRECTIVO, por medio del cual se actualiza el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL ESTUDIANTE (S.I.E.E.) de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO PABLO VI de Manizales,
con los ajustes pertinentes, con base en las normas vigentes y en las necesidades y requerimientos institucionales:

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 001
05 de febrero de 2020

“Por medio del cual se refrendan, aprueban, adoptan los manuales y procedimientos para la administracion
institucional del Fondo de Servicios Educativos y que deben ser aplicados por los funcionarios, integrantes y
organismos de la Institucién Educativa INSTITUTO PABLO VI,”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO PABLO VI

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de febrero 8 de 1994, la Ley 87 de
noviembre 29 de 1993, la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y demas
normas y directrices concordantes, emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, se estipulan los aspectos que deben incluirse en el
Proyecto Educativo Institucional, entre otros “... principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion...”, con miras al buen direccionamiento de las instituciones.

Que en los articulos 144, 145 de la Ley 115 de 1994 se establecen las funciones que deben cumplir los Consejos
Directivo y Académico de las Instituciones para el normal funcionamiento administrativo de los establecimientos
educativos.

Que de acuerdo con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y lo dispuesto en el Titulo 1, Capitulo 3, Seccion 5 en
sus articulos 2.3.3.1.5.1 al 2.3.3.1.5.12 sobre el gobierno escolar y la organizacion institucional, se desglosan las
funciones para cada uno de los organismos de participacion institucional, los integrantes del gobierno escolar y de
la direccién administrativa.

Que el articulo 2.3.3.1.5.6 de la seccion 5 capitulo 3 titulo 1 Parte 3, Libro 2, del decreto 1075 de 2015, establece
como funcién del consejo directivo la toma de decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

Que en toda Institucion es necesario administrar y controlar los recursos econémicos, fisicos, ademas del talento
humano. Ademas, es funcion del consejo directivo adoptar los reglamentos que orienten la gestion administrativa y
financiera.

Que el articulo 2.3.1.6.3.5 de la Seccion 3, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del decreto 1075 de 2015, establece
como funciones del consejo directivo, frente a la administracion del fondo de servicios educativos:

La aprobacion del presupuesto para cada vigencia

La adopcién del reglamento para el manejo de tesoreria

La aprobacién de modificaciones, adiciones y/o traslados al presupuesto

La reglamentacion de los procedimientos para la contratacion que no supere los 20 SMLMV

Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento para facilitar su funcionamiento

La autorizaciéon del procedimiento para la utilizacion de bienes del establecimiento educativo por parte de
terceros, bien sea en forma gratuita u onerosa

e La determinacion del procedimiento para la utilizacion de recursos del fondo para la realizacion de eventos
pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos o la participacién de educandos en representacion del
establecimiento educativo.
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Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.3.1.6.3.8 de la Seccién 3, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del
decreto 1075 de 2015, la explotacion de bienes del ente educativo en forma eventual precisa de aprobacion por parte
del consejo directivo.

Que segun el numeral 9 y 13 del articulo 2.3.1.6.3.11 del citado decreto, se requiere el reconocimiento de gastos de
viaje, transporte, hospedaje y manutencién de educandos y docente acompafiante, para la participacion en diversos
eventos, previa autorizacion del consejo directivo y segun los principios de contratacion estatal

Que la gestién administrativa y pedagdgica del establecimiento educativo precisa de la contratacion de servicios
técnicos y profesionales temporales, y que no estan dentro de las funciones del personal de planta, para lo cual el
consejo directivo de conformidad con el numeral 11 del articulo 2.3.1.6.3.11 de la Seccion 3, Capitulo 6, Titulo 1,
Parte 3, Libro 2 del decreto 1075 de 2015, debera autorizarlos.

Que es necesario definir el procedimiento para el mejoramiento continuo de la institucion educativa. Conforme al
numeral 14 articulo 2.3.1.6.3.11 de la Seccion 3, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3, Libro 2 del decreto 1075 de 2015,
reglamentario para el fondo de servicios educativos, el mejoramiento institucional es uno de los conceptos de
utilizacion de los recursos del fondo, en tal sentido las acciones de capacitacién fortalecen los planes de
mejoramiento institucional; la formacion permanente de directivos y personal docente es la principal alternativa del
logro de los objetivos propuestos en los citados planes.

Que los Manuales de Procedimientos, Funciones y Perfiles son instrumentos que establecen responsabilidades,
unifican criterios y acciones secuenciales e iterativas de los diferentes estamentos y dependencias de la Institucion
Educativa y la forma de desarrollarlas, para que cumplan con las metas de calidad y desempefio hacia el
cumplimiento de los principios, mision, vision vy filosofia institucional, mecanismos de convivencia, es decir, la
politica de calidad.

Que la adquisicion de bienes debera hacerse con sujecion al plan de compras aprobado por el consejo directivo.

Que el decreto 0495 de noviembre 20 de 2009 expedido por la Alcaldia Municipal autorizé a las Instituciones
Educativas el cobro por Derechos Académicos y servicios complementarios

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece como una de las funciones del Consejo Directivo: “Antes
del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes mediante acuerdo del Consejo Directivo y con
fundamento en el Decreto Municipal los cobros por Derechos académicos, al igual que los costos complementarios
ratificando el cobro de los mismos o introduciendo ajustes de acuerdo al perfil socio econémico.

Y con base en lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Refrendar, aprobar, adoptar, aplicar y hacer cumplir los Manuales, Reglamentos internos
para la administracion de los Fondos de Servicios Educativos y administracion integral para el funcionamiento de la
Institucién Educativa INSTITUTO PABLO VI del municipio de Manizales.

ARTICULO SEGUNDO: Confirmar la estructura de los manuales segun se detalla a continuacion:
Reglamento del consejo directivo

Manual de funciones

Resignificacion del proyecto educativo institucional

Actualizacién del manual de convivencia

Sistema institucional de evaluacion de estudiantes

Servicio social del estudiante

Ejes pedagdgicos para el desarrollo humano

Plan de articulacion de niveles

Plan de estudios

Cobros por concepto de derechos académicos servicios complementarios y otros cobros
Asignacion académica

Plan escolar para gestion del riesgo

Comités institucionales y sus integrantes

ANAN
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ARTICULO TERCERO: la Institucién Educativa Instituto Pablo VI se regira mediante los siguientes Manuales de
funcionamiento:

Manual Interno de contratacion

Manual de procedimiento para la supervision de contratos

Manual de Procedimiento

Manual de procedimiento de inventarios

Manual de control interno y procedimientos para la utilizacion de los bienes y recursos de la institucion

Manual de tesoreria

\
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Manual de archivo

Manual del comité de compras

Manual de procedimiento para las acciones de mejoramiento de la gestion anual Escolar y académica:
capacitaciones inscritas en el plan de mejoramiento Institucional

v' Manual de procedimiento para presupuesto y modificaciones al mismo

v" Manual para contrataciéon hasta 20 SMMLV.

SSENEN

Paragrafo: Se determina que el Proyecto Educativo Institucional es un documento directriz en constante evolucion
de acuerdo con los parametros nacionales establecidos por el MEN y, por ende, su revision implica renovacién del
acuerdo de adopcion en forma oportuna; asi mismo sucede con los manuales de contratacion y procedimientos entre
otros documentos.

ARTICULO CUARTO: Determinar que el manual que establece el reglamento interno para la administracion del
fondo de servicios educativos, es parte integral de este acuerdo y su principal anexo, su constante revision implica
renovacion del acuerdo de adopcién en forma oportuna.

ARTICULO QUINTO: No habra cobros académicos por servicios educativos por ningin concepto para los
estudiantes que estén activos en el sistema educativo.

ARTICULO SEXTO: Se establecen los siguientes cobros por servicios complementarios y otros cobros para el afio
2020:

CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
Duplicado Diploma y actas de grado $48.000 Por estudiante
Duplicado de acta $20.000 Por estudiante
Certificados, constancias o fotocopias de actas de grado $4.000 Por estudiante, por certificado por grado

Estos cobros se realizaran a los exalumnos, que estén por fuera del sistema educativo; para la elaboraciéon de
diplomas y 2 actas de grado sera necesario el respectivo denuncio por pérdida de los documentos.

ARTICULO SEPTIMO: Todos los alumnos deben portar el uniforme de una manera correcta segun lo estipulado en
el manual de convivencia.

ARTICULO OCTAVO: cronograma de pagos

CONCEPTOS DE COBRO FECHA LIMITE DE PAGO
Diplomas y actas de grado Al momento de protocolizarla
Certificados, Constancias (por grado) o fotocopias de actas de grado Al momento de solicitarlos

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y deroga los que se encontraban vigentes a
la fecha de aprobacién de los citados documentos

Dado en Manizales a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
(Original firmado por):

LUCY MAGDALENA CORREA DE ORTIZ GLORIA PATRICIA SILVA MERCHAN
Rectora Representante de Docentes Secundaria.
CECILIA INES BETANCUR B JUAN ESTEBAN MANRIQUE MARIN
Representante de Docentes Primaria. Representante de los Estudiantes
EDILMA GUAPACHA A. IVANNA GERALDINE MELLIZO M.
Representantes Padres de Familia Primaria Representante de los ex-alumnos

LUIS EDUARDO GONZALEZ V. MARIBEL MURILLO BLANDON
Representantes Padres de familia Secundaria Representantes Sector Productivo

15



